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Jannik Kaiser hat stets branchenübergreifend gearbeitet und versteht sich als 
Brückenbauer zwischen Welten. Dies zeigt sich u.a. in seiner bisherigen Arbeit im NGO-
Sektor, der Wissenschaft und sozialen Initiativen. Eine dieser Initiativen ist bspw. das 
Tannenbusch Haus - ein interkultureller Begegnungsort und Gestaltungsraum in Bonn.  
 
Die Grundfragen in seinem wirken lauten dabei stets: In welcher Welt möchten wir leben? 
Und wie können wir diese Zukunft nach bestem Wissen und Gewissen aktiv gestalten? 
In seiner aktuellen Mission als Sozialunternehmer (Unity Effect) richtet er hierfür den Blick 
nach innen. Denn in komplexen und mehrdimensionalen Umfeldern ist es die innere 
Haltung & Klarheit, die Verbindung zu seinem eigenen Purpose, die Orientierung bieten.  
 
Bei Kompano steht Jannik Kaiser insbesondere für Young Leadership sowie soziale 
Unternehmungen (Initiativen, NGOs, Communities).   
 
 
Ausbildung 
Studium der Sozialwissenschaften (Bielefeld) und Soziologie (Bonn). Schwerpunktthemen: 
 

• Organisations- und Wirtschaftssoziologie (insb. Geld als Kommunikationsmedium) 
• Sozialkonstruktivismus  
• Komplexitätswissenschaften (Netzwerkanalyse, dynamische Modellierung) 
• Fokus der Masterarbeit: Entwicklung eines ganzheitlichen Analyserahmens, um 

Wandel und Transformation in sozialen Systemen zugänglich zu machen. 
 
 
Bisheriger Werdegang 
 

• 4 Jahre Arbeit im internationalen NGO-Sektor für Fairtrade International und 
FLOCERT. Bereiche: Wirkungsmonitoring, Projektmanagement, Team- und 
Organisationsentwicklung. 

• 2 Jahre Arbeit in der Wissenschaft an der Universität Bielefeld und am Zentrum für 
Entwicklungsforschung (Universität Bonn).  
Bereiche: Lehre (Statistik) 

 
 
Kompetenzen, Ressourcen und Überzeugungen 
 

• Gespür für interkulturelle Kontexte und Begeisterung für interkulturellen Austausch 
• Initiator von Projekten für interkulturelle Begegnung  
• Erkennen systemischer Zusammenhänge und Implementierung von Lernprozessen 
• Schaffen einer Mitmachdynamik: Potentialentwicklung und Young Leadership 
• Starker Glaube an die junge Generation und deren Gespür für bewusstes Handeln 

 
 
Netzwerke und Teil von: 
 

• Unity Effect 
• Tannenbusch House  
• Studienstiftung des deutschen Volkes 
• Experiment e.V.  


